
   
承攬定性及危害告知司法案例解析（台中場- 假日班）
～以 修法趨勢 + 實際案例 處理經驗 + 法院民刑事判決 為中心～
一、日期：114年6月14日（星期六）日間班09:00～16:00共計6小時  實體      
二、研習對象：    （開班 門檻：15人）
 1.（可認證--營造業 除外）甲乙丙種職業安全衛生業務主管2.（可認證）職業安全衛生管理員、職業安全管理師、職業衛生管理師
2.（不限 行業）對本課程有興趣，而不需回訓時數條的，也歡迎報名參加   
 三、👉(預定)授課主題： 講義-第150版   [DM版本-V1.5 of 114.4.25 ]   V1.0-4/2
✌ 楔子：[危害告知]是承攬管理的重中之重：會引發（衍生）判刑與民事賠償責任
◆ 迷因（承攬的本質）-[承攬V.S.外包] 一樣嗎？：連職安法講師可能都解釋不清楚的詞

◆ 承攬司法的起點～鑑別與定性        ◆ 承攬與其他法律關係之區辨與司法案例
◆ [出租人、出借人]法注意義務的過去與未來 ◆ [無因管理]之於承攬   ◆ [外帶]型
◆ 學校外包 慘痛教訓（實際案例）：不懂職安法律的人「倒大霉」 ◆ 剪不斷，理還亂
◆ 貨物運送-超經典案例    ◆ [連人帶車]司機職災～原單是否需負民刑事法律責任
◆ 某6都勞檢的烏龍罰單 ◆ 職災案：某勞檢的錯誤認知 ◆ 機台安裝之職災法律責任
◆ [南亞控]職災案的認定爭議  ◆ 迷你電梯命案：顏色對 就沒事？ ◆ 派遣工的悲歌
◆ 承攬管理之核心   ◆ 危害告知法遵的擴張趨勢與因應  ◆ 危害告知的對象釐清  
◆沒有[危害告知]會有刑責？ ◆最高法院 對於 職安§ 26 危告罪責（可罰性）的最新見解
◆ [危害告知]的關鍵要件  ◆ 特殊樣態：非典型開口契約之運用 ◆ 現實的殘酷→結果論
◆ 承攬[危害告知]的遞延 ◆ [危害告知]的法定要式  ◆書面[危害告知]的認定與法定例外 
◆法院對於書面[危害告知]的見解◆[危害告知]的法定樣態 ◆安全衛生紀律承諾書-有用嗎？
◆ （義務主體）誰負有[危害告知]的責任  ◆ [危害告知]法義務能否轉嫁（給他人）？
◆ 未具體告知-有罪嗎？ ◆ 最高法院 -危告罪責的最新見解 ◆ 如何避免被認定為概括？
◆ 一般職安人員對於承攬[危害告知]的錯誤認知 ◆ TBM的法律定性 ◆ 心急的現場主管
◆ 倒楣被告碰到超嚴(且不懂職安)的司法官 ◆ [危害告知]的困境  ◆ [危告]的較佳格式  
◆ 孰輕孰重：承攬[法注意義務]之法律風險分級 →超級風險、第1級風險、第2級風險 
四、講師：黃照雄 技師
仲裁人 / 勞資爭議 調解委員 / 調解代理人（1983台北工專機械設計畢；2012財經法律碩士；1991起管理顧問公司）
 1994年工業安全技師，專利師，1990年起受任[出席勞資爭議調解、公司常年勞資+職安法律顧問]，2009年起BSCI驗廠顧問
專長：職業災害認定.補償及賠償爭議、勞資爭議處理、勞資仲裁與調解 代理人、智慧財產權、非訟案件、各種
 法律諮詢等近39年法律實務經驗。（法院 專利民事案件 律師之協同訴訟代理人 序號No.25 ⇒依據法律 合法出庭擔當）
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五、費用：特價2,200元   原價3,600元   （含：講義、午餐及稅…等）          

     本協會（全國適用）舊學員的VIP優惠價: 1,900 元        
   六、上課地點：台中市龍井區中社5街12號 (龍井 教室)
   洽詢電話 ☎（04）26336999    傳真（04）26338599  馬管理師   
