
   
  承攬檢查注意事項司法案例解析（台中場- 假日班）
～以 法律邏輯 體系建構 + 實際案例 處理經驗 + 法院判決」為中心～
一、日期：114年7月27日（星期日）日間班09:00～16:00共計6小時  實體     
二、研習對象：    （開班門檻：15人）
1.（可認證--營造業 除外）甲乙丙種職業安全衛生業務主管2.（可認證）職業安全衛生管理員、職業安全管理師、職業衛生管理師
2.（不限 行業）對本課程有興趣，而不需回訓時數條的，也歡迎報名參加    
三、 👉(預定)授課主題： 講義-第152版   [DM版本-V1.2 of 114.6.11 ]  v1.0-5/24
◆開場白：為什麼承攬是職安管理的重中之重（Eg：原事業單位→被職安署移送-有地檢卷證） 

◆現在的[勞檢人員]跟早期有什麼不一樣呢？   ◆ [勞檢人員]真的都很懂承攬嗎？
◆被[勞檢]時，怎麼跟[勞檢人員]溝通？◆ [勞檢人員]因錯誤認知開出烏龍罰單怎麼處理？
◆ （老虎嘴上拔牙）有處分就有救濟：什麼是訴願？聽說「官官相護」，真的嗎？

◆ 承攬的法規範體系建構與競合   ◆職安法與勞基法的雇主責任有何差異
◆ 112.3.7加強職業安全衛生法第26條及第27條檢查注意事項 之法律位階
◆ [承攬-檢查注意事項]跟[承攬管理技術指引]的重要性差異闡述

◆ （金字塔）什麼是「行政指導」？法律效果？ ◆ 法院是否認同[檢查注意事項]
◆ （歷史背景）[承攬-檢查注意事項]條文的背後-隱藏的職災案例與故事
◆ [承攬-檢查注意事項]條文中關於「法律 定性」的狹隘觀與「二分法」盲點
◆ （斷章取義）有看沒有懂？   ◆（法律風險） 承攬管理的[重中之重]又是什麼？  
◆ （其來有自）為何法官對於[承攬-危害告知]內容的要求程度超級嚴格
◆ 超越法令的[承攬-檢查注意事項]   ◆（實際案例）為何被勞檢判定未具體告知
◆ 共同作業判斷的法律爭點與歧異     ◆（從抽象到具體）統合管理義務之踐行
四、講師：黃照雄 技師
仲裁人 / 勞資爭議 調解委員 / 調解代理人（1983台北工專機械設計畢；2012財經法律碩士；1991起管理顧問公司）
 1994年工業安全技師，專利師，1990年起受任[出席勞資爭議調解、公司常年勞資+職安法律顧問]，2009年起BSCI驗廠顧問
專長：職業災害認定.補償及賠償爭議、勞資爭議處理、勞資仲裁與調解 代理人、智慧財產權、非訟案件、各種
 法律諮詢等40年法律實務經驗。（法院 專利民事案件 律師之協同訴訟代理人 序號No.25 ⇒依據法律 合法出庭擔當）
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五、費用：特價2,000元   原價3,800元   （含：講義、午餐及稅…等）          

     本協會（全國適用）舊學員的VIP優惠價: 1,800 元    
   六、上課地點：中市東區復興路4段186號5樓之1 (新時代大魯閣內) 大智 
   洽詢電話 ☎ 復興 04-22249535  忠明 04-22608999 何管理師 
                                             線上 報名：https://reurl.cc/ qGqqZg
