
   
職災法律責任-司法案例深度解析 （台中場-假日班）
～ 以[體系建構 + 案件處理經驗分享 + 法院 刑事判決 ]為中心 ～
一、日期：114年9月20日（六）日間班09:00～16:00共計6小時  實體      
三A、研習對象： （開班門檻：15人）
 1.（可認證--營造業 除外）甲乙丙種職業安全衛生業務主管2.（可認證）職業安全衛生管理員、職業安全管理師、職業衛生管理師
2.（不限 行業）對本課程有興趣，而不需回訓時數條的，也歡迎報名參加
包括但不限於：營造業、監造單位、職安衛人員、任何行業的包商、承攬商、人力仲介、職安衛領域講師、各級主管、各種現場作業主管、工地主任、監工、勞資事務管理師、調解人員、企業主、、法務、......   
三、👉(預定)授課內容-選自以下主題：  講義-第39版    [DM版本-V1.0 of 114.6.22 ]  
●很難理解的「類」從屬性的概念：（職安法）指揮、監督的認定關鍵-深度闡釋 by 經典案例解析 
●與各級主管的（溝通）素材：歷年各級主管因職災被判刑的經典案例：為什麼主管「會」被判？理由？
●行政與司法的歧異：職安相關法院判決的眼光流轉 （飄移）～之於檢察官與法官的視角與思維 
●監工的職責何其重 ●職安署會不會移送「職安人員」給地檢署偵辦？→從一些檢察官的偵訊筆錄來觀察 
●為什麼越來越多的民刑事案件將「職安人員、各種作業主管」列為被告」？營造的現場型工安「首當其衝」❗❗❗
●職安管理辦法「第5條之一」所稱「擬訂、規劃、督導及推動」真的是「職安人員」的護身符？
●疑-法律不清楚？工地職安是誰的法定職責？職安修法趨勢 ●什麼是「責任原則」Schuldgrundsatz）
●職安管理員被判重刑～是否過度制裁（Strafwürdigkeit）？如何抗辯+地檢署與法院的「攻防」重點
●職安人員之於[刑法276過失致死罪]的歸責基礎（Grund der Zurechnung）是什麼？？？
●「職安人員、各種作業主管」在職安體系中的角色（法律地位）解析 + 如何面對民、刑案件？
●「刑法保證人地位」之學說、種類、性質、法院見解   ●選擇「認罪」的優、缺點是什麼？
    ●講出去的話，就像潑出去的水：何謂「證重初供」？ 初供之階段性分類 與注意事項 
   ●大機器裡的螺絲釘-如何自保？法院對於採「分層負責」授權的企業，法律責任的分配有效性判斷
四A、講師：黃照雄 技師
仲裁人 / 勞資爭議 調解委員 / 調解代理人（民72台北工專機械設計畢；101財經法律碩士；80起管理顧問公司）
 83年工業安全技師，專利師，79年起受任[出席勞資爭議調解、公司常年勞資+職安法律顧問]，98年起BSCI驗廠顧問
專長：職業災害認定.補償及賠償爭議、勞資爭議處理、勞資仲裁與調解 代理人、智慧財產權、非訟案件、各種
 法律諮詢等40年法律實務經驗。（法院 專利民事案件 律師之協同訴訟代理人 序號No.25 ⇒依據法律 合法出庭擔當）
四B、費用：特價2,500元   原價3,900元   （含：講義、午餐及稅…等）          

     本協會（全國適用）舊學員的VIP優惠價: 2200 元        
   五、上課地點：台中市南區忠明南路758號3樓  (大安 國際大樓) 
     洽詢電話 ☎（04）忠明 教室 04-22608999 復興 教室 04-22249535 
     報名網址：
